
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■日  時：６月１１日（火） １９：００～２１：００ 
■会  場：ソーシャル・アライアンス セミナールーム 
■住  所：東京都千代田区神田神保町３-１７-３６  
              山屋ビル３F 
     各線「神保町駅」Ａ１より徒歩３分 

      各線「九段下駅」６番より徒歩５分 
 
■電  話：０３-６４５９-４９０３ 
■講  師：ソーシャル・アライアンス トレーナー 

           小椋 康志 
 

 スペシャル講座 
 

■受講料：一般 ５,０００円  

 

 

※一般参加および Zoom参加の方は事前振込をお願いします 

※お振込手数料はご負担ください 

※お振込名義がご参加者名と異なる場合はお知らせください 
  
＜お振込先＞ 

三菱ＵＦＪ銀行 五反田支店 （普） ２０８２２７３ 

ソーシャルアライアンス株式会社 

 

 

あなたはどちら！？ 

 

 

６/１１（火）「AI を活用する人、AI に使われる人」申込書        会員番号（ご紹介者）：                  

 □ライブ参加 □Zoom ウェビナー（一方向）参加       ＴＥＬ：                         

お名前                        Ｍａｉｌ：                          

 

 

 Ｚｏｏｍ配信決定！ 
ウェビナー（一方向）を利用しての配信となります 

 

会員 ３,０００円 
プレミアム会員 １,０００円 

ＡＩを活用する人、ＡＩに使われる人 

本講座では無用な軋轢やコミュニケーションギャップの解消にも役立つ思考法を伝授します！ 

「上司の言いなり」「顧客の言いなり」になっている人は、これから益々ＡＩやロボットに役割を奪われていくでしょう。 

「具体的」にしか、「抽象的」にしか指導できないリーダーもまた、チームコミュニケーションにおいて苦労します。 

実際、このようなシーンをよく見かけませんか？  

 

 

 

 

 

課長の話は、具体的過ぎて 

ちょっと混乱しちゃいます。 
 
つまり、見込み客の心の扉を

開けばいいんですよね？ 

 

 

部長の話は、抽象的過ぎて 

よくわかりません。 
 
もっと具体的に指示して 

いただけませんか？ 

 

 

 
ヒアリングをする際は、まずは 
アイスブレイクで緊張を解くこと
が大事だから、地域の話題に触れ
たり、プライベートの出来事につ
いて話し合ったり、相手のことを
褒めたり、業界について語り合っ
たり、自己開示をしたり、相手の
ペースに合わせたり、安心感を与
えたりすることがポイントで… 
 

 

だからクライアントの

アレを汲み取りなさい

と言っただろっ！！ 


